Satzung
des Vereins ,,Frauen helfen Frauen‘ e.V.

§1

§2

§3

§4

Name, Sitz und Geschiiftsjahr des Vereins

1) Der Verein fiihrt den Namen Frauen helfen Frauen e.V. Er hat seinen Sitz in Rostock
und ist im Vereinsregister beim Amtsgericht Rostock eingetragen.

2) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

Vereinszweck

1) Ziel des Vereins ist es, Gewalt gegen Frauen und Midchen zu verhindern und von
Gewalt bedrohten und betroffenen Frauen und Médchen zu helfen.

2) Zu diesem Zweck initiiert der Verein frauen- und midchenspezifische Projekte und ist
Trager dieser Projekte.
Weiterhin stellt er sich dazu die Aufgabe, Gewalt gegen Frauen und Médchen als eine
Ausdrucksform von patriachalen Herrschaftsstrukturen immer wieder in der
Offentlichkeit zu thematisieren.

3) Im Rahmen dieser Zielstellung verfolgt der Verein weiterhin den Zweck der Forderung
der Bildung und der Jugendhilfe.

Gemeinniitzigkeit

1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtitige
Zwecke im Sinn der Abgabenordnung, Abschnitt ,,Steuerbegiinstigte Zwecke*.

2) Der Verein ist selbstlos titig.

3) Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsgemifen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten in ihrer FEigenschaft als Mitglieder keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

4) Die Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflosung des Vereins keine
Anteile des Vereinsvermogens.

5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhidltnisméfBige Vergiitungen begiinstigt werden.

Mitgliedschaft

1) Der Verein besteht aus ordentlichen Mitfrauen, fordernden Mitfrauen/Mitgliedern und
Ehrenmitfrauen/-mitgliedern.

2) Ordentliche Mitfrau des Vereins kann jede weibliche Person ab dem 18. Lebensjahr
werden, die fiir den Zweck des Vereins aktiv titig werden will.

3) Als fordernde Mitfrauen/Mitglieder konnen natiirliche und juristische Personen
aufgenommen werden, die den Zweck des Vereins hauptsichlich durch Zuwendungen
fordern wollen.

4) Aufnahmeantrage sind schriftlich unter Angabe der Personalien an den Vorstand zu
richten. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand mit 2/3 Mehrheit Uber das
Ergebnis informiert der Vorstand der/die Antragstellerln umgehend. Mit dieser
Information beginnt die Mitfrauenschaft/Mitgliedschaft.

5) Ein Stimmrecht haben nur ordentliche Mitfrauen.

6) Von den Mitfrauen/Mitgliedern wird ein jdhrlicher Beitrag erhoben. Die Hohe des
Beitrages wird von der Mitfrauenversammlung beschlossen.

7) Die Mitfrauenschaft/Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder mit dem
Tod. Der Austritt ist jederzeit moglich und bedarf einer schriftlichen
Austrittserkldrung, gerichtet an den Vorstand.



§5

§6

Ausschlussgriinde liegen vor

= wenn der jdhrlichen Beitragspflicht bis zum 31.3. des Folgejahres nach einmaliger
Anmahnung durch den Vorstand nicht nachgekommen wurde

= bei nicht-aktiver Teilnahme am Vereinsleben iiber den Zeitraum von 2 Jahren.

= wenn die Schweigepflicht in Bezug auf Vereinsangelegenheiten verletzt wurde

= wenn in vereinsschidigender Art und Weise gegen die Ziele und Interessen des
Vereins versto3en wurde

Uber den Ausschluss beschlieBt die Mitfrauenversammlung mit 2/3 Mehrheit. Vor der

Beschlussfassung ist der Mitfrau / dem Mitglied Gelegenheit zur Rechtfertigung zu

geben.

Organe des Vereins
Organe des Vereins sind
1) die Mitfrauenversammlung
2) der Vorstand
3) die Personalkommission

Mitfrauenversammlung

1) Die Mitfrauenversammlung ist das oberste Vereinsorgan und beschlie3t iiber alle
grundsitzlichen Angelegenheiten des Vereins. Insbesondere sind dies:

Entscheidungen iiber die Zukunft des Vereins finanzieller und inhaltlicher Art

Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes

Entgegennahme des Berichts der Kassenpriifung

Entlastung des Vorstandes

Wahl des Vorstandes

Wahl der Personalkommission

Haushaltsplanung der Vereinsgelder

Geschiftsordnung

Bestidtigung der Projektleiterinnen bzw. der Projektvertreterinnen

Festsetzung der Mitfrauen-/Mitgliedsbeitrige

Aufnahme und Ausschluss von Vereinsfrauen/-mitgliedern

Satzungsinderungen

Auflosung des Vereins

2) Die Mitfrauenversammlung tritt mindestens einmal im Jahr zusammen. Sie wird vom
Vorstand mit einer Frist von mindestens zwei Wochen unter Angabe der
Tagesordnung schriftlich einberufen. Geplante Satzungsidnderungen miissen mit der
Tagesordnung bekannt gegeben werden. Die Mitfrauenversammlung ist auBerdem
umgehend einzuberufen, wenn 1/5 der Vereinsfrauen oder 1/3 der Vorstandsfrauen
dies verlangen.

3) Die Mitfrauenversammlung hat Beschlussfihigkeit erreicht, wenn mehr als die Hélfte
der Vereinsfrauen anwesend sind. Bei zweiter Einberufung mit derselben
Tagesordnung ist die Mitfrauenversammlung mit einfacher Mehrheit beschlussfihig.

4) Die Mitfrauenversammlung beschlieBt mit einfacher Mehrheit, soweit diese Satzung
es nicht anders bestimmt. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Bei
Satzungsidnderungen ist die 2/3 Mehrheit erforderlich.

5) Uber die Mitfrauenversammlung, insbesondere von den Beschliissen ist ein Protokoll
anzufertigen, unterschrieben vom Vorstand und der Protokollantin.
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§7 Vorstand

1) Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus mindestens drei bis maximal 5
Mitfrauen.

2) Der Vorstand wird von der Mitfrauenversammlung fiir die Dauer von zwei Jahren
gewdhlt. Er kann wiedergewdhlt werden. Voraussetzung fiir die Wahl ist die
Vereinsmitfrauenschaft.

3) Der Vorstand wird mit absoluter Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitfrauen (mehr als 50% der Ja-Stimmen) gewihlt.

4) Jeweils zwei Vorstandsfrauen gemeinsam vertreten den Verein gerichtlich und
aufergerichtlich.

5) Aufgaben des Vorstandes sind folgende:

= Wahrnehmung der Arbeitgeberfunktion
= Haushaltsiibersicht beziiglich der Vereinsgelder
=> Fiithrung des Kassenbuches
= Garantierung einer langfristigen Existenzsicherung des Vereins
= Gemeinniitzigkeitskontrolle
=> Entwicklung von politischen Perspektiven fiir den Verein
=> Einberufung der Mitgliederversammlung
= Berichtspflicht gegeniiber der Mitgliederversammlung
6) Der Vorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit.

$§8 Personalkommission
1) Die Mitfrauenversammlung kann beschlielen, eine Personalkommission einzurichten.
Sie soll den Vorstand in Personalangelegenheiten unterstiitzen.
2) Die Mitfrauen der Personalkommission werden auf der Mitfrauenversammlung
gewdhlt.

§9 Der Verein gibt sich eine Geschiftsordnung, in der Néiheres geregelt ist.

§10 Auflosung des Vereins

1) Fir eine Vereinsauflosung ist die 2/3 Mehrheit der Mitgliederversammlung
notwendig. Der Beschluss kann nur nach Ankiindigung in der Einladung zur
Mitfrauenversammlung gefasst werden.

2) Bei Auflosung und Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen Zweckes
fdllt das Vermogen des Vereins an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder
eine andere steuerbegiinstigte Korperschaft zwecks Verwendung fiir die Forderung der
Gleichberechtigung zwischen Frau und Mann und die Bekdmpfung von Gewalt gegen
Frauen und Kinder.

§11 Liquidation
Der Vorstand fiihrt die Liquidation durch.

§12  Inkrafttreten
Diese Neufassung der Satzung wurde beschlossen durch die Mitfrauenversammlung
am 09.11.2009 in Rostock. Sie tritt mit dem Tage des Eintrages in das Vereinsregister
in Kraft.



