
 
 

 
 

Stellenausschreibung Halt(e)stelle 
 

Zum Aufbau des Präventionsprojektes „Halt(e)stelle“ für sexuell grenzverletzende Kinder 
suchen wir ab sofort einen Sozialpädagogen (30 Std.) 
Zugunsten korrigierender Rollenvorbilder und unterschiedlicher Identifikationspersonen wird in 
Ergänzung zu einer bereits weiblich besetzten Stelle ein männlicher Kollege gesucht. 

 
Im Projekt sollen sexuell grenzverletzende Kinder im Alter von 7 bis 13 Jahren im Rahmen von 
Einzelberatung und Gruppenangebot nachhaltig zu einer Verhaltensänderung befähigt werden. Die 
begleitende und zusätzliche Beratung von privaten Bezugspersonen und Fachkräften ist dabei fester 
Bestandteil des Konzeptes. 
 
Das sind u.a. Deine Aufgaben bei uns: 
• Du arbeitest mit grenzverletzenden Kindern im Einzel- und Gruppensetting 
• Elternberatung 
• kollegiale Fachberatung 
• Netzwerkarbeit und Fortbildung 

Wir freuen uns auf einen offenen und sensiblen Kollegen mit Erfahrung in der Kinder- und 
Jugendarbeit und Lust auf die Umsetzung und Weiterentwicklung eines neuen Konzeptes.  
Zuverlässigkeit, Flexibilität, eigenverantwortliches Arbeiten und die Fähigkeit zur Abgrenzung sind 
notwendige Basics für die Arbeit im Projekt. Eine klare Haltung zu geschlechtsspezifischen Ursachen 
sexualisierter Gewalt setzen wir voraus. 
 
Es erwartet Dich ein motiviertes zweiköpfiges Team mit Anbindung an die Fachberatungsstelle gegen 
sexualisierte Gewalt und ein anspruchsvoller Arbeitsplatz mit vielfältigen Herausforderungen und 
Gestaltungsmöglichkeiten. Wir sind mit unserer Fachberatungsstelle und unserem Träger in der 
sozialen Infrastruktur der Stadt Rostock fest verankert und anerkannt; ebenso in ganz M-V. Ein stetiger 
Fachaustausch und regelmäßige Supervisionen sind für uns selbstverständlich. Des Weiteren bieten 
wir ein Zeitwertkonto, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, 30 Tage Urlaub 
und eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD SuE. 
 
Du überzeugst uns mit 
• einem abgeschlossenen Studium der Sozialpädagogik (oder vergleichbare Abschlüsse), 
• praktischen Erfahrungen in der Beratung traumatisierter / gewaltbetroffener Menschen, 
• zusätzlichen Qualifikationen zu Coaching, Beratung oder Traumaarbeit,  
• einem sicheren Umgang mit IT (Textverarbeitung, Präsentation, Datenerfassung, Social Media) 
• Einwandfreies, erweitertes Führungszeugnis & Fahrerlaubnis Klasse B  
 

Wir erwarten Deine Bewerbung bis zum 20.09.2022 per Mail an kontakt@stark-machen.de 
 
Infos zur Arbeit unseres Vereins findest Du unter www.stark-machen.de 
 

STARK MACHEN e.V.  

Ernst-Haeckel-Str. 1 in 18059 Rostock 
fon 0381 44 030 77   /   0160 4800 608 
mail kontakt@stark-machen.de 
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